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Jl 


POSTANOWIENIE SEKRETARIATU CRZZ 


z dnia 19 ezerwca 1975 r. 


W wykonaniu Uchwały XIV Plenum CRZZ, dla 
dalszego sprawnego funkcjonowania związkowej kon- 
troli społecznej, w nowym dwustopniowym syste- 
mie strukturalno-organizacyjnym, Sekretariat CRZZ 
postanawia: 


1. Zalecić wszystkim wojewódzkim radom związ- 
ków zawodowych powołanie wojewódzkich, miejs- 
kich (dzielnicowych) oraz, w miarę potrzeb, gminnych 
zespołów koordynacji kontroli społecznej na zasa- 
dach określonych Wytycznymi CRZZ z dnia 28 czerw- 
ca*1973 r. w sprawie organizacji, zakresu i zasad 
działania związkowej kontroli społecznej (Biuletyn 
CRZZ nr 9/73). 

2. Zatwierdzić jednolity Ramowy Regulamin Wo- 
jewódzkiego, Miejskiego (Gminnego) Zespołu Koor- 
dynacji Kontroli Społecznej z mocą obowiązującą 
od dnia 1 lipca 1975 r. i upoważnić WRZZ do wpro- 
wadzenia go w życie (po ewentualnym dostosowa- 
niu do specyfiki terenu, środowiska itp). 

3. W dotychczas działających 19 wojewódzkich 
radach związków zawodowych należy: 

a) w Stołecznym Województwie Warszawskim oraz 
Województwie Łódzkim utworzyć z dotychczasowych 
dwóch zespołów — jeden Wojewódzki Zespół Koor- 


2. 


dynacji Kontroli Społecznej WRZZ — zgodnie z no- 
wym Regulaminem; 

b) spowodować przekazanie przez wojewódzkich 
inspektorów kontroli społecznej swoim odpowiedni- 
kom w nowych WRZZ — dokumentów, materiałów 
podstawowych oraz analitycznych ocen wyników 
kontroli itp. z ostatniego okresu oraz wykazów imien- 
nych aktywu organizującego kontrolę i wykazów 
kontrolerów społecznych z terenu, który przechodzi 
do innego województwa. 


Nowa struktura organizacyjna spowoduje szereg 
zmian i przegrupowań aktywu, wskazane jest za- 
tem wyrażenie podziękowania za dotychczasowy 
wkład w rozwój i umacnianie skuteczności związko- 
wej kontroli społecznej oraz zachęty do dalszej dzia- 
łalności tej części aktywu, która w wymiku zmiany 
podziału administracyjnego przekazana zostanie do 
innych WRZZ. 


Sprawna kontynuacja działalności związkowej kon- 
troli społecznej wymaga oparcia się o szeroki aktyw, 
w tym celu zaleca się wszystkim WRZZ maksymal- 
ne wykurzystanie wypróbowanego, doświadczonego, 
dotychczasowego aktywu powiatowego, związkowe- 
go i administracyjnego w składach nowo powołanych 
zespołów. 


POROZUMIENIE 


z dnia 16 stycznia 1975 r. 


pomiędzy Głównym Inspektoratem Kontroli Społecznej 
Centralnej Rady Związków Zawodowych i Głównym Inspektoratem 
Państwowej Inspekcji Handlowej. 


W celu jak najpełniejszego wykonania zadań sto- 
jących przed Związkową Kontrolą Społeczną i Pań- 
stwową Inspekcją Handlową umawiające się strony, 
upoważnione do zawarcia porozumienia na podsta- 
wie rozdziału VI wytycznych Centralnej Rady Związ- 
ków Zawodowych z dnia 28 czerwca 1973 r. w spra- 
wie organizacji, zakresu ii zasad działania związkowej 
kontroli społecznej (Biuletyn CRZZ nr 9, poz. 51) 
i § 1 ust. 2 zarządzenia nr 74 Ministra Handlu Wew- 
nętrznego i Usług z dnia 14 grudnia 1974 r. w spra- 
wie współdziałania organów Państwowej Inspekcji 
Handlowej oraz jednostek handlowych i usługowych 
z kontrolą społeczną (Dz. Urz. MHWiU nr 9, poz. 41) 
postanawiiają: 


I. W zakresie planowania: 


1. Główny Inspektorat PIH wspólnie z Głównym 
Inspektoratem Kontroli Społecznej CRZZ, a woje- 
wódzkie inspektoraty PIH wspólnie z wojewódzki- 
mi inspektoratami kontroli społecznej WRZZ opra- 
cowują roczne jpłany węzłowych tematów kontroli, 
w których uczestniczyć będą kontrolerzy społeczni. 


2. Na podstawie rocznych planów przyjętych przez 
kierownictwa obydwu organów opracowywane są 
okresowe plany kontroli w układzie centralnym i 
wojewódzkim. 

3. Tematy kontroli przewidziane w planie cen- 
tralnym są obligatoryjne dla jednostek terenowych. 


H. W zakresie organizacji i przeprowadzania kon- 
troli: 


1. Przedstawiciel Głównego Inspektoratu PIH bie- 
rze udział w pracach Centralnego Zespołu Koordy- 
nacji Kontroli Społecznej, a przedstawiciele woje- 
wódzkich inspektoratów PIH biorą udział w pracach 
terenowych zespołów koordynacji kontroli społecz- 
nej 

2. Wojewódzkie Inspektoraty PIH zobowiązane są 
do zabezpieczenia kadry wykładowców w celu okre- 
sowego szkolenia nowo przyjętych kontrolerów spo- 
łecznych. 

3. Poza realizaeją kontroli przyjętych w planach, 
organy Państwowej Inspdkcji Handlowej mogą wy- 
stępować w mifwęcpotrzełyy do właściwyeh wojewódz- 
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kich inspektoratów kontroli społecznej o przeprowa- 
dzenie spolecznej kontroli we własnym zakresie lub 
o delegowanie społecznych kontrolerów do udziału 
w kontroli przeprowadzanej przez Państwową Ins- 
pekcję Handlową. 

4. Organ Państwowej Inspekcji Handlowej, za- 
mierzający przeprowadzić kontrolę przy udziale spo- 
łecznych kontrolerów, powinien każdorazowo uprze- 
dmio uzgodnić z wojewódzkim inspektoratem kontroli 
społecznej założenia i tematykę kontroli, przewidy- 
wany okres trwania kontroli, potrzebną liczbę spo- 
łecznych kontrolerów oraz formy ich udziału. Orga- 
ny Państwowej Inspekcji Handlowej organizując 
kontrolę są zobowiązane do zabezpieczenia druków, 
upoważnień do kontroli i druków protokołów kon- 
troli. 

5. Koszty dojazdów kontrolerów społecznych do 
kontrolowanych placówek pokrywają wojewódzkie 
inspektoraty Państwowej Inspekcji Handlowej. 

6. Organy Państwowej Inspekcji Handlowej, orga- 
nizując kontrolę przy udziale kontrolerów społecznych 
są zobowiązane do udzielania fachowej pomocy i in- 
struktażu. W szczególności organy Państwowej Ins- 
pekcji Handlowej opracowują dla społecznych- ken- 
trolerów szczegółowe tematyki kontroli oraz udzie- 
lają wskazówek co do sposobu ich przeprowadzania, 
dokumentowania ustaleń kontroli i sposobu ich wy- 
korzystania. 

7. Pracownicy organów Państwowej Inspekcji 
Handlowej powinni w miarę potrzeb przy kontro- 
lach, o których mowa w pkt 6 — udzielać w czasie 
ich trwania doraźnego instruktażu w zakresie doko- 
nywania czynności kontrolnych (sporządzania pro- 
tokołów z kontroli, konkretyzowania ustaleń wyma- 
gających wiadomości fachowych, bądź znajomości 
przepisów prawa). 

8. Zabezpieczenie właściwej organizacji kontroli 
Spoczywa na organach Państwowej Inspekcji Hand- 


Główny Inspektor 
Kontroli Społecznej CRZZ 
(—) Wacław Sasin 


lowej, natomiast zabezpieczenie odpowiedniej liczby 
kontrolerów społecznych należy do wojewódzkich 
inspektoratów kontroli społecznej. 

9. Na wniosek wojewódzkich inspektoratów kon- 
troli społecznej organy Państwowej Inspekcji Hand- 
lowej udzielają instruktażu przy kontrolach organi- 
zowanych samodzielnie przez wojewódzkie inspek- 
toraty kontroli społecznej. 

10. Terminy instruktażu, o których mowa w pkt 9, 
powinny być podawane wojewódzkim inspektoratom 
Państwowej Inspekcji Handlowej z odpowiednim 
wyprzedzeniem. 


II. W zakresie wykorzystania materiałów: 


1. Organy Państwowej Inspekcji Handlowej zo- 
bowiązane są do informowania zainteresowanych rad 
związków zawodowych o wynikach pracy społecz- 
nych kontrolerów uczestniczących w kontrolach orga- 
mnizowanych przez Państwową Inspekcję Handlową. 

2. Informowanie, o którym mowa wyżej, odbywa 
się przez przesłanie zainteresowanej radzie związ- 
ków zawodowych zestawienia statystycznego „KS-1” 
oraz kopii wystąpień pokontrolnych. Iniormacja ma 
być przekazywana w dniu wysyłania wystąpień po- 
kontrolnych. 

3. Wojewódzkie inspektoraty kontroli społecznej 
i wojewódzkie inspektoraty Państwowej Inspekcji 
Handlowej informują się ponadto wzajemnie o: spo- 
strzeżeniach o działalności handlu, gastronomii i 
usług oraz o naradach organizowanych w celu omó- 
wienia wyników ważniejszych kontroli względnie o 
organizowanych spotkaniach z konsumentami. 

4. Wojewódzkie inspektoraty Państwowej Inspek- 
cji Handlowej i wojewódzkie inspektoraty kontroli 
społecznej są zobowiązane do przekazywania sobie 
kopii niektórych, interesujących obie strony, wystą- 
pień problemowych mimo, że przy realizacji kontroli 
nie współpracowały ze sobą. 


Główny Inspektor 
Państwowej Inspekcji Handlowej 
(—) Piotr Ostaszewski 


USTAWA 


z dnia 23 października 1975 r. 


o zmianie ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
społecznego w razie choroby i macierzyństwa. 


Art. 1. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. Nr 47, 
poz. 280) wprowadza się następujące zmiany: 

1) art. 11—13 otrzymują brzmienie: 

„Art. 11. 1. Miesięczny zasiłek chorobowy wynosi: 

1) 100% wynagrodzenia — dla pracowników po- 
siadających okres zatrudnienia dłuższy niż 8 lat, 

2) 80% wynagrodzenia — dla pracowników po- 
siadających okřes zatrudnienia od 3 do 8 lat, 

3) 75% wynagrodzenia — dla pracowników posia- 
dających okres zatrudnienia krótszy niż 3 lata. 


2. Miesięczny zasiłek chorobowy wynosi jednakże 
100% wynagrodzenia bez wzgledu na okres zatrud- 
nienia pracownika: 

1) jeżeli niezdolność do pracy powstała wskutek 
wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy 
lub z pracy albo wskutek choroby zawodowej, 

2) jeżeli niezdolność do pracy przypada na okres 
ciąży, a także 

3) za okres nieprzerwanej niezdolności do pracy 
trwającej ponad 30 dni — począwszy od trzydzie- 
stego pierwszego dnia tej niezdolności. 

3. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia, od którego 
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zależy wysokość zasiłku chorobowego, uwzględnia 
się również okresy poprzedniego zatrudnienia. 

4. Za każdy dzień niezdolności do pracy, nie wy- 
łączając dni wolnych od pracy, wypłaca się jedną 
trzydziestą część zasiłku miesięcznego. 

5. Rada Ministrów określa w drodze rozporządze- 
nia okresy równorzędne z okresami zatrudnienia, 
podlegające wliczeniu do okresu zatrudnienia, od 
którego zależy wysokość zasiłku chorobowego, a tak- 
że może ustalić krótsze okresy zatrudnienia, upraw- 
niające do zasiłku w wysokości określonej w ust. 1 
ptk. 1i 2. 


Art. 12. 1. Podstawę wymiaru zasiłku chorobowego 
stanowi wynagrodzenie za miesiąc kalendarzowy po- 
przedzający miesiąc, w którym powstało prawo do 
zasiłku. 

2. Za wynagrodzenie stanowiące podstawę wymia- 
ru zasiłku chorobowego uważa się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkami 
funkcyjnymi i służbowymi (specjalnymi), 

2) dodatki za pracę w warunkach szkodliwych, 
uciążliwych i niebezpiecznych, 

3) premie regulaminowe objęte podstawowym sy- 
stemem wynagradzania, 

4) wynagrodzenie akordowe oraz równoważne 
składniki wynagrodzenia o charakterze zmiennym. 

3. Jeżeli wynagrodzenie podlega podatkowi od wy- 
nagrodzeń i składce na cele emerytalne, za podsta- 


wę wymiaru zasiłku chorobowego przyjmuje się wy- . 


nagrodzenie pomniejszone o kwoty podatku i składki. 


Art. 13. Rada Ministrów w drodze rozporządzenia 
określa: 


1) składniki wynagrodzenia o charakterze stałym, 
inne niż określone w art. 12 ust. 2, które uwzględnia 
się przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku choro- 
bowego, i 

2) wypadki, w których ze względu na charakter 
pracy lub zasady wynagradzania za podstawę wy- 
miaru zasiłku chorobowego przyjmuje się wynagro- 
dzenie z innego okresu niż wymieniony w art. 12 
ust. 1, 

3) wypadki, w których za podstawę wymiaru za- 
siłku chorobowego przyjmuje się kwoty ryczałtowe, 
i wysokość tych kwot, 

4) szczegółowe zasady ustalania podstawy wymia- 
ru i obliczania zasiłku chorobowego.*”; 

2) po art. 18 dodaje się art. 18a w brzmieniu: 


„Art. 18a. 1. Pracownikowi, który: 

1) utracił prawo do zasiłku chorobowego z przy- 
czyn określonych w art. 16—18, w razie nabycia 
prawa do takiego zasiłku w wyniku kolejnej nie- 
zdolności do pracy, 

2) opuścił bez usprawiedliwienia 
dzień pracy, 

3) porzucił pracę lub z którym rozwiązano stosu- 
nek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, 
zasiłek chorobowy wypłaca się w okresie jednego 
roku w wysokości zmniejszonej o 25%. 

2. Okres jednego roku liczy się od dnia: 

1) ustania niezdolności do pracy, za którą pracow- 
nik utracił prawo do zasiłku — w wypadku, o któ- 
rym mowa w ust. 1 pkt 1, 


choćby jeden 


2) następującego po dniu nie usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy — w wypadku, o którym mo- 
wa w ust. 1 pkt 2, 

3) w którym pracownik ponownie podjął pracę — 
w wypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 3. 


3. Zmniejszenia, o którym mowa w ust. 1, nie sto- 
suje się, jeżeli: 

1) niezdolność do pracy powstała wskutek wypad- 
ku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z 
pracy albo wskutek choroby zawodowej, 

2) niezdolność do pracy przypada na okres ciąży. ”; 

3) art. 21 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 21. 1. Zasiłek wyrównawczy stanowi różnicę 
między wynagrodzeniem z ostatniego miesiąca za- 
trudnienia przed powstaniem prawa do tego zasiłku 
a wynagrodzeniem miesięcznym osiąganym podczas 
pracy w warunkach określonych w art. 19 ust. 1 lub 
w art. 20 ust. 1. 


2. Przy ustalaniu wysokości zasiłku wyrównaw- 
czego stosuje się odpowiednio przepisy art: 12 i 13.”; 

4) wart. 28: 

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 


„2. Za każdy dzień urlopu macierzyńskiego lub 
urlopu udzielonego na warunkach urlopu macierzyń- 
skiego, nie wyłączając dni wolnych od pracy, wypła- 
ca się jedną trzydziestą część zasiłku miesięcznego. ”, 

b) dodaje się ust. 3—5 w brzmieniu: 


„3. Podstawę wymiaru zasiłku macierzyńskiego sta- 
nowi pełne wynagrodzenie za miesiąc kalendarzowy 
poprzedzający miesiąc, w którym powstało prawo do 
tego zasiłku, z wyłączeniem nagród i składników 
wynagrodzenia nie mających charakteru stałego, 
określonych przez Radę Ministrów w drodze rozpo- 
rządzenia. 


4. Jeżeli w miesiącu kalendarzowym poprzedzają- 
cym miesiąc, w którym powstało prawo do zasiłku 
macierzyńskiego, pracownica pobierała dodatek wy- 
równawczy na podstawie art. 179 $ 2 Kodeksu pra- 
cy, przy ustalaniu wysokości zasiłku uwzględnia się 
również ten dodatek. 

5. Do zasiłku macierzyńskiego stosuje się przepi- 
sy art. 12 ust. 3, art. 13 pkt 2—4 i art. 14.'; 


5) art. 33 otrzymuje brzmienie: 


„Art. 33. 1. Miesięczny zasiłek opiekuńczy wynosi 
100% wynagrodzenia. 

2. Do zasiłku opiekuńczego stosuje się odpowied- 
nio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12—14.”; 

6) w art. 34: 

a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1, 

b) dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Pracownikowi, który: 

1) utracił prawo do zasiłku opiekuńczego z przy- 
czyn określonych w ust. 1, w razie kolejnego nabycia 
prawa do takiego zasiłku, 

2) opuścił bez usprawiedliwienia 
dzień pracy, 

3) porzucił pracę lub z którym rozwiązano stosunek 
pracy bez wypowiedzenia z jego winy, 
zasiłek opiekuńczy wypłaca się w okresie jednego 
roku w wysokości zmniejszonej o 25%. Przepis art. 
18a ust. 2 i ust. 3 pkt 2 stosuje się odpowiednio.”; 
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7) w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Przy ustalaniu wysokości zasiłku pogrzebowe- 
go stosuje się odpowiednio przepisy art. 12 ust. 1 
i 3, art. 13 pkt 2—4 oraz art. 28 ust. 3.” 


Art. 2. 1. Zasiłki, do których prawo powstało przed 
dniem wejścia w życie ustawy, do czasu ustania tego 
prawa wypłaca się w wysokości wynikającej z do- 
tychczasowych przepisów. 

2. Zmniejszenie wysokości zasiłków wynikające z 
przepisów art. 1 pkt 2 i 6 stosuje się, jeżeli okolicz- 
ności uzasadniające to zmniejszenie nastąpiły po- 
cząwszy od dnia wejścia w życie ustawy. 


DZIAŁ B 


A 


Poz. 3, 4 5 


Art. 3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
ogłosi w drodze obwieszczenia jędnolity tekst ustawy 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecz- 
nego w razie choroby i macierzyństwa z uwzględnie- 

"niem zmian wynikających z niniejszej ustawy oraz 
przepisów ogłoszonych przed wydaniem jednolitego 
tekstu, z zachowaniem ciągłej numeracji rozdziałów, 
artykułów, ustępów i punktów. 

Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 listopa- 
pada 1975 r. 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 3 października 1975 r. 


zmieniające rozporządzenie w sprawie 
zakładowego funduszu mieszkaniowego 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 października 1975 r. Nr 32, poz. 170) 


Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerw- 
ca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału zakłado- 
wego funduszu nagród oraz zakładowych funduszów 
socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) 
w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo- 
dowych zarządza się, co następuje: 

$ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 lis- 
topada 1973 r. w sprawie zakładowego funduszu 
mieszkaniowego (Dz. U. Nr 43, poz. 261) po $ 13 do- 
daje się $ 13a w brzmieniu: 

„$ 13a. 1. Pracownikom zatrudnionym jpod ziemią 
w kopalniach węgla kamiennego, przedsiębiorstwach 
robót górniczych przemysłu węglowego, w kopal- 
niach rud metali nieżelaznych, przedsiębiorstwach 
budowy kopalń rud metali nieżelaznych, w kopal- 
niach surowców mineralnych oraz pracownikom, 
którzy podjęli pracę w Hucie „Katowice” w latach 
1974—1975 lub podejmą ją w tej hucie do 1977 r. — 
mogą ibyć przyznawane pożyczki na wkład mieszka- 
niowy lub jego uzupełnienie w wysokości pełnego 
wkładu. 

2. Spłata pożyczki na wkład mieszkaniowy lub 


jego uzupełnienie, na uzupełnienie wkładu budow- 
lanego do spółdzielni budowlano-mieszkaniowej oraz 
na uzupełnienie wkładu własnego przy budowie do- 
mu jednorodzinnego lub lokalu w małym domu 
mieszkalnym, "udzielonej pracownikom, o których 
mowa w ust. 1, może być zawieszona na okres do 
lat 10 pod warunkiem przepracowania tego okresu 
w zakłądzie pracy, który udzielił pożyczki. 


3. Pożyczki, o których mowa w ust. 2, ulegają 
umorzeniu — w 40% po przepracowaniu nieprzer- 
wanie 5 lat, a w pełnej wysokości po przepracowaniu 
10 lat oraz w razie przejścia pracownika na rentę 
inwalidzką lub w razie zgonu pracownika. 

4. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku 
pracy przed upływem okresu, o którym mowa w 
ust. 2, nie spłacona i nie umorzona pożyczka udzie- 
lona z zakładowego funduszu mieszkaniowego pod- 
lega natychmiastowej spłacie.” 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


5. 


ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 10 września 1975 r. 


w sprawie podstawy wymiaru emerytury lub renty dla osób, 
które były zatrudnione za granicą. 


(Dziennik Ustaw z dnia 10 października 1975 r. Nr 32, poz. 177) 


Na podstawie art. 17 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 
341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, 


poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321) za- 
rządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Podstawę wymiaru emerytury lub renty dla 
osób, które były zatrudnione za granicą, zwaną dalej 
„podstawą wymiaru”, stanowi przeciętny zarobek 


Biuletyn CRZZ nr 1 


miesięczny — zależnie od wniosku zainteresowanego: 
1) albo z ostatnich 12 miesięcy zatrudnienia, albo 


2) z kolejnych 24 miesięcy zatrudnienia dowolnie 
wybranych przez niego z ostatnich 12 lat zatrudnie- 
nia. 


2. Do obliczenia podstawy wymiaru stosuje się 
odpowiednio przepisy rozporządzenia Przewodniczą- 
cego Komitetu Pracy i Płac z dnia 19 sierpnia 1968 r. 
w sprawie obliczania podstawy wymiaru emerytury 
lub renty, zasiłków z ubezpieczenia na wypadek cho- 
roby i macierzyństwa oraz składek na ubezpiecze- 
nie społeczne (Dz. U. z 1968 r. Nr 35, poz. 246 i z 
1972 r. Nr 27, ipoz. 196) z uwzględnieniem przepisów 
niniejszego rozporządzenia. 


$ 2. Miesiące zatrudnienia za granicą w okresach, 
o których mowa w $ 1 wst. 1, uwzględnia się przy 
ustalaniu podstawy wymiaru tylko wówczas, jeżeli 
zatrudnienie za granicą w tych miesiącach uważane 
jest za zatrudnienie na obszarze Państwa Polskiego 
w myśl art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni- 
ków i ich rodzin (D. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 
1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. 
Nr 38, poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117, 
Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321) oraz przepisów wy- 
damych ma podstawie art. 8 ust. 3 tej ustawy. 


$ 3. 1. Za każdy z miesięcy zatrudnienia za granicą 
w okresie, o którym mowa w § 1 ust. 1, do oblicze- 
nia podstawy wymiaru przyjmuje się, z wyjątkiem 
wypadków określonych w $ 4i5, przeciętny miesięcz- 
ny zarobek osiągnięty z tytułu zatrudnienia w kra- 
ju w okresie: 


1) ostatnich 6 miesięcy zatrudnienia przed wyjaz- 
dem za granicę lub — na wniosek zainteresowane- 
go — pierwszych 6 miesięcy zatrudnienia po powro- 
cie z zagranicy, 


2) faktycznego zatrudnienia, jeżeli zatrudnienie to 
przed wyjazdem za granicę lub po powrocie z za- 
granicy trwało krócej niż 6 miesięcy. 


2. Jeżeli pracownik nie był zatrudniony w kraju 
przed wyjazdem, a po powrocie z zagranicy nie mo- 
że podjąć zatrudnienia ze względu na zły stam zdro- 
wia lub ze względu na osiągnięcie wieku emerytal- 
nego, za podstawę wymiaru przyjmuje się kwotę od- 
powiiadającą wysokości przeciętnych miesięcznych za- 
nobków osiąganych w kraju w okresie, o którym mo- 
wa w § 1 ust. 1, przez pracowników o podoknych 
kwalifikacjach, zatrudnionych w tym samym lub po- 
dobnym charakterze. 


3. Przepis ust. 2 stosuje się na wniosek pracow- 
nika również w wypadku, gdy był on zatrudniony 
w kraju przed wyjazdem za granicę, jeżeli byłoby 
to dla niego korzystniejsze. 


$ 4. 1. Dla osób zatrudnionych w przedstawiciel- 
stwach i misjach polskich za granicą i wynagradza- 
nych według zaszd określonych w przepisach o upo- 
sażeniu pracowników polskich placówek za granicą 
do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje się za 
każdy z miesięcy tego zatrudnienia w okresie, o któ- 
rym mowa w § 1 ust. 1, kwotę ryczałtową odpowia- 
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dającą grupie uposażenia, do jakiej pracownik był 
zaliczony; kwoty te wynoszą: 


dla grupy zł dla grupy A 
uposażenia uposażenia 
I 16200 D 7700 
| m 14600 E 6800 
JNE 13400 F 6000 
G 5400 
A 11600 H 5000 
B 10100 J 4500 
G 8700 K 4100 


2. Kwoty ryczałtowe wymienione w ust. 1 obej- 
mują uposażenie w złotych i w walucie zagranicznej. 


$ 5. Dla osób zamieszkałych na obszarze Państwa 
Polskiego i zatrudnionych w myśl umów międzyna- 
rodowych na obszarze Czechosłowackiej Republiki 
Socjalistycznej lub Niemieckiej Republiki Demokra- 
tycznej oraz wynagradzanych przez tamtejsze zakła- 
dy pracy do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje 
się za każdy z miesięcy tego zatrudnienia w okresie, 
o którym mowa w $ 1 ust. 1, zarobki stanowiące 
podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społecz- 
ne, przy czym zarobki w walucie zagranicznej przeli- 
cza się na złote według kursu podstawowego z do- 
płatą. 


§ 6. Przepisy rozporządzenia mają odpowiednie za- 
stosowanie przy obliczaniu podstawy wymiaru emery- 
tur i rent przysługujących również na podstawie: 


1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o świadcze- 
niach pieniężnych przysługujących w razie wypad- 
ków przy pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 8 i z 
1972 r. Nr 27, poz. 191) — do dnia 31 grudnia 1975 r., 
a od dnia 1 stycznia 1976 r. — na podstawie usta- 
wy z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadczeniach z ty- 
tułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
(Dz. U. Nr 20, poz. 105), 


2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 19, z 1972 r. Nr 53, poz. 341, i z 1974 r. 
Nr 21, poz. 116), jeżeli okresy zatrudnienia za granicą 
uważa się w myśl tej ustawy za pracę górniczą lub 
za pracę równorzędną z pracą górniczą, 


3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników kolejowych i ich ro- 
dzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 10 oraz z 1974 r. 
Nr 21, poz. 116 i Nr 39, poz. 231), jeżeli okresy za- 
trudnienia za granicą uważa się w myśl tej ustawy 
za okresy równorzędne z okresami zatrudnienia na 
kolei. 


$ 7. Traci moc rozporządzenie Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 1 marca 1969 r. w spra- 
wie podstawy wymiaru emerytury lub renty oraz 
zasiłków dla osób, które były zatrudnione za gra- 
nicą (Dz. U. z 1969 r. Nr 8, poz. 64 i z 1972 r. Nr 2, 
poz. 196). 


$8. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia i stosuje się do wniosków o emerytury i ren- 
ty zgłoszonych począwszy od dnia 1 września 1975 r. 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
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6. 


OBWIESZCZENIE 
MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 7 lipca 1975 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały nr 298 Rady Ministrów 
z dnia 24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pracowników 
zajmujących kierownicze i inne samodzielne stanowiska pracy oraz 
innych pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych i admi- 
nistracyjno-biurowych, zatrudnionych w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych oraz w grupujących je zjednoczeniach. 


(Monitor Polski z dnia 31 lipca 1975 r. Nr 23, poz. 151) 


1. Na podstawie $ 2 uchwały nr 70 Rady Mini- wych przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w gru- 
strów z dnia 4 kwietnia 1975 r., zmieniającej uchwa- pujących je zjednoczeniach (Monitor Polski Nr 56, 
łę w sprawie premiowania pracowników umysłowych poz. 297) w brzmieniu: 
zatrudnionych w państwowych  przedsiębiorstwach : | wm. s 
przemysłowych = a w grupujących je zjednocze- „8 3: Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycz- 
niach (Monitor Polski Nr 12, poz. 69), ogłasza się w ™a 1973 r.”; 
załączniku do niniejszego obwieszczenia jednolity 2) $ 2 uchwały nr 47 Rady Ministrów z dnia 
tekst uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 lis- 14 lutego 1974 r. zmieniającej uchwałą w sprawie 
topada 1972 r. w sprawie premiowania pracowni- premiowania pracowników umysłowych zatrudnio- 
ków zajmujących kierownicze i inne samodzielne sta- nych w państwowych przedsiębiorstwach przemy- 
nowiska pracy oraz innych pracowników inżynieryj- słowych oraz w grupujących je zjednoczeniach (Mo- 
no-technicznych, ekonomicznych i administracyjno- nitor Polski Nr 7, poz. 52) w brzmieniu: 
biurowych, zatrudnionych w państwowych przedsię- 
biorstwach przemysłowych oraz w grupujących je RAA 
zjednoczeniach (Monitor Polski z 1972 r. Nr 56, poz. TIA. ; 

297, z 1974 r. Nr 7, poz. 52 i z 1975 r. Nr 12, poz. 69), 3) $ 3 uchwały nr 70 Rady Ministrów z dnia 
z uwzględnieniem zmian wynikających z przepisów 4 kwietnia 1975 r. zmieniającej uchwałę w sprawie 
wydanych przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu premiowania pracowników umysłowych  zatrudnio- 
oraz z zastosowaniem ciągłej numeracji rozdziałów, nych w państwowych przedsiębiorstwach przemysło- 


„$ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosze- 


paragrafów, ustępów i punktów. wych oraz w grupujących je zjednoczeniach (Moni- 
2. Podany w załączniku do niniejszego obwiesz- tor polski Nr 12, poz. 69) w brzmieniu: 
czenia jednolity tekst nie obejmuje: „$ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 


1) $ 13 uchwały nr 298 Rady Ministrów z dnia z mocą od dnia 1 stycznia 1975 r.” 
24 listopada 1972 r. w sprawie premiowania pra- 
cowników umysłowych zatrudnionych w państwo- Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolj 


załącznik do obwieszczenia Ministra 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z dnia 7 lipca 1975 r. (poz. 151), 


UCHWAŁA Nr 298 RADY MINISTROW 
z dnia 24 listopada 1972 r. 


w sprawie premiowania pracowników zajmujących kierownicze i inne samodzielne 
stanowiska pracy oraz innych pracowników inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 
i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach 
przemystowych oraz w grupujących je zjednoczeniach. 


Rada Ministrów w porozumieniu z Centralną Radą 1) państwowych  przedsiębiorstwach  przemysło- 
Związków Zawodowych uchwala, co następuje: wych, 

2) kombinatach pnzemysłowych działających na 
podstawie uchwały Rady Ministrów nr 193 z dnia 
23 października 1969 r. w sprawie kombinatów prze- 

Przepisy ogólne. mysłowych i budowlanych (Monitor Polski Nr 46, 
poz. 362), 

$ 1. 1. Uchwała określa zasady tworzenia funduszu 3) zjednoczeniach (jednostkach równorzędnych) 
premiowego oraz zasady premiowania pracowników grupujących przedsiębiorstwa i zjednoczenia, o któ- 
zajmujących kierownicze i inae samodzielne stano- rych mowa w pkt li 2. 
wiska pracy oraz innych pracowników inżynieryjno- 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o zjednoczeniach, 
-technicznych, ekonomicznych i administracyjno-biu- należy przez to rozumieć także jednostki równorzęd- 
rowych zatrudnionych w: ne. 


Rozdział I. 
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$ 2. 1. Przepisy niniejszej uchwały nie dotyczą pra- 
cowników kopalń węgla i rud oraz grupujących je 
zjednoczeń, a także innych przedsiębiorstw przemy- 
słu wydobywczego określonych przez właściwych mi- 
nistrów, w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych oraz z Ministrem Finansów. 

2. Upoważnia się Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych, w porozumieniu z Ministrem Finansów, 
do dostosowania zasad premiowania określonych 
uchwałą do warunków niektórych branż lub przed- 
siębiorstw. 

3. Upoważnia się Przewodniczącego Zespołu do 
spraw wdrożeń inicjujących kompleksowe zmiany w 
metodach planowania i zarządzania gospodarką na- 
rodową do dostosowania zasad premiowania okreś- 
lonych w uchwale do ogólnych zasad planowania 
i zanządzania zastosowanych w wielkich organiza- 
cjach gospodarczych. 

§ 3. Przepisy niniejszej uchwały nie naruszają za- 
sad premiowania niektórych pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych za przyrost produkcji w stosunku 
do ustalonych zadań (tzw. bazy) stosowanych w prze- 
myśle hutniczym. 


Rozdział II. 
Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premio- 


wania pracowników zajmujących kierownicze i inne 
samodzielne stanowiska pracy. 

$ 4. 1. Premiowaniem według zasad niniejszego 
rozdziału objęci są: 

1) dyrektorzy, zastępcy dyrektorów i główni księ- 
gowii, 

2) kierownicy komórek organizacyjnych oraz stali 
ich zastępcy przewidziani w strukturze organizacyj- 
nej, 

3) pracownicy zatrudnieni na samodzielnych, wy- 
odrębnionych stanowiskach pracy, 

4) pracownicy bezpośredniego dozoru technicznego. 

2. Listę pracowników, o których mowa w ust. 1, 
ustala dyrektor przedsiębiorstwa (kombinatu, zjed- 
noczenia). 

$ 5. 1. Fundusz premiowy tworzy się w: 

1) przedsiębiorstwach — z wygospodarowanego 


zysku, 

2) kombinatach — z wygospodarowanego łączne- 
go zysku kombinatu, 

3) centralach zjednoczeń — z narzutów obciąża- 


jących koszty przedsiębiorstw. 

Wielkość tego funduszu wynika ze wskaźnika jego 
udziału w kwocie zysku netto, osiągniętego za dany 
rok kalendarzowy. 

2. W przedsiębiorstwach zgrupowanych w zjedno- 
czeniach oraz w centralach zjednoczeń, w których 
stosuje się system wewnętrznych cen, wielkość fun- 
duszu premiowego poszczególnych przedsiębiorstw 
ustalona jest w formie określonego odsetka kwoty 
zysku, stanowiącego sumę wyników finansowych 
zgrupowanych przedsiębiorstw stosującyh niniejsze 
zasady premiowania i osiągniętego przez zjednocze- 
nie jako całość. Zasady podziału funduszu premio- 
wego pomiędzy poszczególne przedsiębiorstwa okreś- 
la w takim wypadku wewnętrzny regulamin premio- 
wania, opracowany i zatwierdzony w obowiązującym 
trybie. 
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3. Wielkość funduszu premiowego pracowników 
zajmujących kierownicze i inne samodzielne stano- 
wiska pracy w centrali zjednoczenia uzależniona jest 
od wielkości zysku netto osiągniętego przez zjedno- 
czenie jako całość, a stanowiącego sumę wyników 
finansowych zgrupowanych (przedsiębiorstw, stosują- 
cych niniejsze zasady (premiowania, oraz centrali 
zjednoczenia. 


4. Wielkość funduszu premiowego dla pracowni- 
ków, o których mowa w $ 4, w kombinacie uzależ- 
miona jest od wielkości łącznego zysku netto zakła- 
dów wchodzących w skład kombinatu, stosujących 


niniejsze zasady premiowania. 
s 


§ 6. 1. Przez zysk netto rozumie się zysk bilanso- 
wy przedsiębiorstwa (łączny zysk kombinatu), po wy- 
łączeniu z niego zysków jednostek badawczych i za- 
kładów doświadczalnych oraz po wyeliminowaniu — 
zgodnie z obowiązującymi przepisami — wszystkich 
obowiązkowych odpisów i zysków niezależnych oraz 
zysków nieprawidłowych. Korekta zysku netto może 
być dokonana w razie urzędowych zmian cen, marż, 
taryf i stawek płac, stawek amortyzacyjnych, ubez- 
pieczeniowych i podatkowych wprowadzonych przez 
właściwy organ oraz zmian zasad ustalania zysku 
(metodyki), jeżeli decyzje w sprawie zmian zawiera- 
ją wyraźne postanowienia w tym względzie. 


2. Zasady dokonywania korekty zysku metto, o 
której mowa w ust. 1, określa Minister Finansów 
w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji Plano- 
wania przy Radzie Ministrów i Ministrem Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych. 


3. Kwoty premii wypłacane są z zysku i ujmo- 
wane w odrębnej pozycji osobowego funduszu płac. 
Kwoty te wchodzą do podstawy obliczania narzu- 
tów i obciążeń funduszu płac. 


4. Wskaźnik udziału funduszu premiowego w zys- 
ku netto ustala dla: 


1) zjednoczeń i central zjednoczeń objętych plano- 
waniem centralnym oraz kombinatów podległych 
bezpośrednio ministrowi — właściwy minister, 


2) zjednoczeń i central zjednoczeń objętych pla- 
nowaniem terenowym — właściwy wojewoda (pre- 
zydent miasta stopnia wojewódzkiego), 


3) przedsiębiorstw i kombinatów zgrupowanych w 
zjednoczeniu — dyrektor zjednoczenia. 


5. Wskaźniki, o których mowa w $ 5 ust. 1 i 2, 
określa się na podstawie procentowej wielkości wy- 
konanego w roku 1972 funduszu premiowego w sto- 
sunku do funduszu płac zasadniczych pracowników 
objętych niniejszym rozdziałem (nie mniejszy jednak 
od wielkości procentowej tego funduszu planowanej 
na rok 1972) oraz uwzględniając poziom zysku usta- 
lony na podstawie zysku osiągniętego w roku 1972, 
skorygowanego o założenia w zakresie przyrostu zys- 
ku na rok 1973. Ustalony w ten sposób wskażnik obo- 
wiązuje na lata 1973—1975, przy zastosowaniu obcią- 
żeń przyrostu funduszu premiowego na rzecz bud- 
żetu według zasad określonych w § 7 ust. 6 niniej- 
szej uchwały. Fundusz premiowy lub premie przy- 
jete jako podstawa ustalania wymienionych wskaż- 
ników zwane są dalej funduszem wyjściowym lub 
premiami wyjściowymi. 
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6. Właściwi ministrowie mogą różnicować dla po- 
szczególnych nadzorownych przedsiębiorstw wysokość 
wskaźników, o których mowa w ust. 5, na poszczegól- 
ne lata 1973—1975 w zależności od czynników wpły- 
wających na wielkość zysku przewidywaną w tych 
przedsiębiorstwach w poszczególnych latach. 


7. Zasady ustalania wskaźników udziału funduszu 
premiowego w zysku netto, wyjściowych funduszy 
premiowych i premii wyjściowych na lata 1976— 
1980 określi Minister Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
mych w porozumieniu z Przewodniczącym Komisji 
Planowania przy Radzie Ministrów i Ministrem Fi- 
nansów. 

8. Wskaźniki udziału funduszu premiowego w zys- 
ku netto i wyjściowego funduszu premiowego ule- 
gają odpowiedniemu przeliczeniu w razie: 

1) przeznaczenia części funduszu premiowego na 
płace zasadnicze, 

2) reorganizacji przedsiębiorstw wielobranżowych 
lub wielozakładowych, dokonywanych w trybie obo- 
wiązujących przepisów, 

3) wprowadzenia w roku poprzedzającym rok, za 
który dokonuje się obliczeń, lub od 1 stycznia tego 
roku — zmian uprawniających do korekty zysku 
netto, dokonanej stosownie do zasad, o których mo- 
wa w ust. 1. 

Korekta wskaźnika udziału funduszu premiowego 
w zysku netto z tytułu określonej zmiany wyłącza 
przyjęcie tej zmiany do dokonywania korekty zys- 
ku netto. 


9. W przedsiębiorstwach (kombinatach) planowo 
deficytowych i niskorentownych wielkość funduszów 
premiowych powinna być powiązana ze wskaźnikami 
udziału w poprawie wyników finansowych. Szczegó- 
łowe zasady tworzenia i rozliczania tych funduszów 
określi Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w 
porozumieniu z Ministrem Finansów. 


$ 7. 1. Fundusz premiowy tworzy się po zatwier- 
dzeniu i weryfikacji w przepisanym trybie rocznego 
sprawozdania finansowego. 


2. Na poczet obliczenia rocznego dokonuje się 
kwartalnie zaliczkowych odpisów na fundusz pre- 
miowy. 

3. Jeżeli kwota funduszu premiowego, wynikająca 
z rozliczenia rocznego, jest większa niż kwota wyjś- 
ciowego funduszu  premiowego, przedsiębiorstwa 
(kombinaty) zgrupowane w zjednoczeniach i centrale 
zjednoczeń przeznaczają część przyrostu na: 


1) rezerwowy fundusz premiowy zjednoczenia w 
wysokości określonej przez dyrektora zjednoczenia, 
nie mniej jednak niż 10% przyrostu, 

2) własny rezerwowy fundusz premiowy, nie mniej 
jednak niż 10% przyrostu. 

Przedsiębiorstwa (kombinaty) podległe bezpośred- 
nio ministrom (kierownikom urzędów centralnych) 
przeznaczają na własny rezerwowy fundusz premio- 
wy nie mniej niż 20% przyrostu funduszu. 

4. Wysokość własnego rezerwowego funduszu pre- 
miowego nie może przekraczać kwoty wyjściowego 
funduszu premiowego. 

5. Rezerwowe fundusze premiowe są przeznaczone 
ma uzupełnienie funduszy premiowych przewidzia- 
nych na wypłatę premii, zwłaszcza w razie okreso- 
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wego zmniejszenia się zysku. Rezerwowy fundusz 
premiowy zjednoczeń i kombinatów może być prze- 
znączany na zasilanie iunduszy premiowych ich jed- 
mostek organizacyjnych stosujących zasady premio- 
wania ustalone w uchwale. 


6. Przyrost funduszu premiowego w stosunku do 
wielkości funduszu wyjściowego, określonego w pro- 
cencie od funduszu płac zasadniczych, lub część tego 
przyrostu pozostała po utworzeniu rezerwy, przezna- 
czona na wypłatę premii pracownikom za dany rok, 
podlega obciążeniu na rzecz budżetu według nastę- 
pującej skali: 


Przyrost funduszu premiowego (po- 
mniejszony o utworzoną rezerwę) w ap PAN 
stosunku do procentowego poziomu VEEE A 
wyjściowego tego tunduszu, określo- E dzetu 
nego w procencie od funduszu płac 
zasadniczych 
do 2 punktów 10% 
powyżej 2 do 5 punktów 25% 
powyżej 5 do 10 punktów 50% 
powyżej 10 punktów 80% 


Obliczenia obciążeń według podanej skali dokonuje 
się w sposób składany, oddzielnie dla każdej pozycji. 
Kwoty rezerwowego funduszu ipremiowego przezna- 
czane na premie dla pracowników podlegają obcią- 
żeniu na rzecz budżetu, z tym że obciążenie to do- 
tyczy tylko kwoty stanowiącej przyrost funduszu pre- 
miowego ponad poziom wyjściowy. Wielkość obcią- 
żenia odnosi się do okresu, w którym kwota ta jest 
uruchamiana. i 


7. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych, w po- 
rozumieniu z Przewodniczącym Komisji Planowania 
przy Radzie Ministrów i Ministrem Finansów, może 
ustalić inną skalę obciążenia funduszu premiowego 
miż określona w ust. 6 oraz określić wysokość fundu- 
szu premiowego nie podlegającą obciążeniu. 


§ 8. 1. Wypłata całości lub części premii jest uwa- 
runkowana wykonaniem zadań rzeczowych wyznacza- 
nych dla zjednoczenia, przedsiębiorstwa i poszczegól- 
mych komórek organizacyjnych ruchu przedsiębior- 
stwa, a w kombinatach — dla całości kombinatu 
i poszczególnych zakładów wchodzących w jego 
skład. 


2. Zadania, o których mowa w ust. 1, oraz zasady 
rozliczania zadań i potrącania premii w razie niewy- 
konania zadań ustala dla: 


1) zjednoczeń, central zjednoczeń i przedsiębiorstw 
(kombinatów) — właściwy organ upoważniony do 
ustalania wskaźników udziaiu funduszu premiowego 
w zysku, 

2) poszczególnych komórek ruchu przedsiębior- 
stwa — dyrektor przedsiębiorstwa, 


3) poszczególnych zakładów kombinatu — dyrek- 
tor kombinatu. 


3. Kwoty potrącone z premii z tytułu niewykona- 
mia zadań rzeczowych mogą być przeznaczone bądź 
na premie dla innych grup pracowników, którzy za- 
dania te wykonali, bądź też przekazane na fundusz 
rezerwowy. 
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4. Zadania stanowiące warunek wypłaty premii 
(nie więcej niż dwa zadania) powinny być dostoso- 
wane do specyfiki zjednoczenia, przedsiębiorstwa, 
kombinatu oraz poszczególnych komórek organiza- 
cyjnych i zakładów i powinny dotyczyć w szczegól- 
ności: wzrostu wydajności pracy, obniżki kosztów, 
zwłaszcza kosztów materiałowych, poprawy jakości 
produkcji, określonych zagadnień postępu technicz- 
mego, wykonania produkcji eksportowej, wykonania 
produkcji wytypowanych asortymentów niskorentow- 
nych wyrobów dla potrzeb zaopatrzenia rynku lub 
kooperacji. 


5. Kwoty nie wypłaconych premii z tytułu zasto- 
sowania sankcji za przekroczenie rocznego osobowe- 
go funduszu płac, w rozumieniu przepisów o zasadach 
i trybie kontroli funduszu płac przez banki, podlega- 
ją przekazaniu do budżetu Państwa. 


89. 1. Wypłaty premii dokonywane są w okre- 
sach kwartalnych, po sporządzeniu kwartalnych spra- 
wozdań finansowych i mają charakter zaliczki na po- 
czet rozliczenia rocznego. W przedsiębiorstwach, kom- 
binatach i centralach zjednoczeń mogą być wypłaca- 
ne zaliczki miesięczne, jeżeli dotychczas były sto- 
sowane. 


2. Zaliczki wypłacane za I, II i III kwartał nie 
mogą przekraczać odpowiednich części wyjściowego 
funduszu premiowego, przypadających na dany kwar- 
tał, przy czym o wysokość kwot wypłaconych zali- 
czek zmniejsza się zysk netto podlegający dalszemu 
podziałowi. 


3. Jeżeli wysokość utworzonego za dany rok fun- 
duszu premiowego jest niższa od sumy wypłaconych 
w danym roku zaliczek, nadpłacone kwoty tych za- 
liczek obciążają rezerwowy fundusz premiowy lub 
też fundusz premiowy następnego roku. 


$ 10. 1. Wysokość premii za okres roczny i wy- 
sokość zaliczek kwartalnych na poczet premii, wypła- 
canych członkom dyrekcji przedsiębiorstw (kombina- 
tów) i zjednoczeń, zatwierdza organ upoważniony do 
ustalania dla tych jednostek wskaźników udziału 
funduszu premiowego w zysku netto. Przy zatwier- 
dzaniu premii i zaliczek bierze się pod uwagę wy- 
niki finansowe, wykonanie wyznaczonych zadań oraz 
ocenę całokształtu działalności przedsiębiorstwa, kom- 
binatu lub zjednoczenia, zwłaszcza w zakresie wzro- 
stu wydajności pracy, produkcji eksportowej, koope- 
racji i produkcji przeznaczonej na zaopatrzenie ryn- 
ku. 


2. Wysokość premii dyrektorów, zastępców dyrek- 
torów i głównych księgowych przysługującej za da- 
ny rok kalendarzowy może przekraczać wysokość ich 
premii wyjściowej o taki procent, o jaki wzrósł w 
danym roku fundusz premiowy pracowników zajmu- 
jących kierownicze i inne samodzielne stanowiska 
pracy, premiowanych według niniejszego rozdziału 
w stosunku do procentowej wysokości wyjściowej te- 
go funduszu. 


3. Wysokość premii i zaliczek dla pracowników za- 
trudnionych na innych stanowiskach kierowniczych 
i samodzielnych w przedsiębiorstwach i kombinatach 
zatwierdzają dyrektorzy tych jednostek, a dla praco- 
wników centrali zjednoczenia — dyrektor zjednocze- 
nia. Przy zatwierdzaniu premii i zaliczek bierze się 


pod uwagę wykonanie zadań wyznaczonych zakładom 
kombinatu oraz poszczególnym komórkom organiza- 
cyjnym ruchu przedsiębiorstwa, jak również wkład 
pracy tych pracowników w osiąganiu wyników przed- 
siębiorstwa, kombinatu i zjednoczenia jako całości. 


4. Pracownicy mogą być pozbawieni premii w ca- 
łości lub w części na wniosek bezpośredniego 
zwierzchnika, jeżeli w danym okresie nie 'wywiązali 
się należycie z obowiązków wynikających z zakresu 
ich pracy. 


5. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy 
regulamin premiowania, opracowany i zatwierdzony 
w obowiązującym trybie. 


Rozdział III. 


Zasady premiowania innych pracowników 
inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 
i administracyjno-biurowych. 


§ 11. 1. Fundusz premiowy pracowników nie wy- 
mienionych w $ 4 wydziela się z planowanego osobo- 
wego funduszu płac. 


2. Wysokość funduszu jpremiowego pracowników, 
o których mowa w ust. 1, nie może przekraczać w 
1975 r. wysokości wynikającej z procentowego sto- 
sunku planowanego na rok 1973 funduszu premio- 
wego tych pracowników do funduszu ich płac zasad- 
niczych. 


3. Wysokość funduszu premiowego ulega odpo- 
wiedniemu przeliczeniu w razie zmiany struktury 
płac wynikającej z: 


1) przeznaczenia części funduszu premiowego na 
płace zasadnicze, 

2) podjęcia decyzji o przeprowadzeniu w danej 
branży reformy płac pracowników objętych niniej- 
szą uchwałą. 


4. Zasady ustalania wysokości funduszu premio- 
wego w latach 1976—1980 określi Minister Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Przewod- 
niczącym Komisji Planowania przy Radzie Ministrów 
i Ministrem Finansów. 


5. Premie pracowników objętych niniejszym roz- 
działem wypłacane są w okresach kwartalnych. W 
przedsiębiorstwach, kombinatach i centralach zjed- 
noczeń mogą być wypłacane zaliczki miesięczne, je- 
żeli dotychczas były stosowane. 


6. Podstawę wypłaty premii stanowi zakładowy 
regulamin premiowania, opracowany i zatwierdzony 
w obowiązującym trybie. 


$ 12. Zaleca się centralnym związkom spółdzielni, 
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych, sukcesywne wprowadzanie w jednost- 
kach spółdzielczych zasad premiowania określonych 
uchwałą, dostosowanych do warunków  spółdziel- 
CZOŚCI. 

1. W zakresie unormowanym niniejszą uchwałą 
nie stosuje się przepisów: 

1) załącznika nr 3 do uchwały nr 132 Rady Mi- 
nistrów z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie wynagra- 
dzania pracowników zatrudnionych w zjednoczeniach 
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(jednostkach równorzędnych), grupujących państwo- 
we jprzedsiębiorstwa przemysłowe i budowlano-mon- 
tażowe (Monitor Polski z 1967 r. Nr 21, poz. 100), 


2) $ 7 ust. 7 i 8 oraz $ 8 uchwały nr 125 Rady 
Ministrów z dnia 26 kwietnia 1968 r. w sprawie 
przedsiębiorstw specjalizujących się w produkcji eks- 
portowej, 


3) 8 2, $ 6 oraz $ 8—10 uchwały nr 56 Rady Mi- 
nistrów z dnia 12 marca 1971 r. w sprawie zasad 
wynagradzania dyrektorów, zastępców dyrektorów 
i głównych księgowych przedsiębiorstw przemysło- 
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wych i budowlano-montażowych oraz nadzorujących 
je zjednoczeń, 

4) $6 pkt 1 uchwały nr 49 Rady Ministrów z dnia 
18 lutego 1972 r. w sprawie rozszerzenia uprawnień 
dyrektorów państwowych przedsiębiorstw iprzemysło- 
wych przemysłu kluczowego i dyrektorów ich zjed- 
noczeń (Monitor Polski Nr 13, poz. 90). 

2. Traci moc uchwała nr 130 Rady Ministrów z 
dnia 4 mają 1964 r. w sprawie premiowania pracow- 
ników umysłowych w państwowych przedsiębior- 
stwach pnzemysłowych (Monitor Polski z 1967 r. Nr 
21, poz. 99). 


ZARZĄDZENIE MINISTRA OŚWIATY I WYCHOWANIA 


z dnia 30 sierpnia 1975 r. 


w sprawie zasad przyznawania nagród kwartalnych 
młodocianym pracownikom 


(Dziennik Urzędowy Ministerstwa Oświaty i Wychowania z dnia 7 września 1975 r. Nr 9, poz. 95) 


Na podstawie $ 14, ust. 2 rozporządzenia Rady Mi- 
nistrów z dnia 20 września 1974 r. w sprawie przy- 
gotowania zawodowego młodotianych i ich wymagra- 
dzania (Dz. U. Nr 37, poz. 219 i z 1975 r. Nr 14, poz. 
85) zarządza się co następuje: 


$ 1. Młodociany pracownik może otrzymać nagro- 
dę kwartalną, jeżeli właściwie wykonuje obowiązki 
określone w zakładowym regulaminie pracy oraz w 
regulaminie szkolnym, a w szczególności: 

— zachowuje się nienagannie, 

— otrzymał na ostatniej klasyfikacji pozytywne 
oceny z przedmiotów teoretycznych i praktycznej 
nauki zawodu, 

— nie miał w danym kwartale nieusprawiedliwio- 
nych godzin nieobecności w zakładzie pracy i na 
lekcjach w szkole. 


§ 2. Nagrody kwartalne dla młodocianych praco- 
wników przyznaje dyrektor zakładu pracy w poro- 


zumieniu z dyrektorem szkoły, w której młodociani 
dokształcają się. 

$ 3. Nagrody wypłaca się raz na kwartał w wyso- 
kości do 20% kwoty wynagrodzenia kwartalnego 
młodocianego, w terminach wypłat premii kwartal- 
nych ustalonych dla pozostałych pracowników za- 
kładu. 


§ 4. Nagrody wypłacane są przez zakłady pracy 
z funduszu płac uczniów. 


§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


MINISTER OŚWIATY I WYCHOWANIA 
Jerzy Kuberski 


W porozun.iieniu: 
w/z MINISTER PRACY, PŁAC 


I SPRAW SOCJALNYCH 
Z. Dudziński 
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WYJASNIENIE Nr 15 


MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 5 listopada 1975 r. 


w sprawie niektórych kwestii dotyczących wynagrodzenia za pracę, 


związanych z nieobecneścią 


pracownika w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby 


«Na podstawie $ 4 pkt 1 rozporządzenia Rady Mini- 
strów z dnia 23 czerwca 1972 r. w sprawie szczegóło- 
wego działania Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjal- 
nych (Dz. U. Nr 28, poz. 201), w porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych, wyjaśnia 
się, co następuje: 


I 


Przy obliczaniu należnego pracownikowi wyna- 
grodzenia określonego w stawkach miesięcznych w 
stałej wysokości w przypadku, gdy pracownik nie 
przepracował całego miesiąca z powodu niezdolnoś- 
ci do pracy wskutek choroby — należy stosować 
przedstawione niżej zasady: 

Wynagrodzenie według stawki miesięcznej w sta- 
łej wysokości, po odliczeniu od tego wynagrodzenia 
podatku od wynagrodzeń oraz składki na cele eme- 
rytalne, dzieli się przez 30 i ustalone w ten sposób 
wynagrodzenie za 1 dzień mnoży sie przez liczbe 
dni objętych zwolnieniem od pracy, a następnie tak 
obliczone wynagrodzenie odejmuje się od wynagro- 
dzenia miesięcznego w stałej wysokości (po odlicze- 
niu od wynagrodzenia miesięcznego podatku od wy- 
nagrodzeń oraz składki na cele emerytalne); pozo- 
stała część miesięcznego wynagrodzenia w stałej wy- 
sokości stanowi należność za tę część miesiąca, którą 
pracownik przepracował. 


Ti. 


1. Wi myśl art. 92 kodeksu pracy za czas nieobec- 
ności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, pracownikowi przysługuje zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego. 

W związku z tym przepisem nie wypłaca się za 
czas tej nieobecności żadnych składników wynagro- 
dzenia, chyba że przepisy, o których mowa w § 4 
ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 paż- 


dziernika 1975 r. w sprawie zasad obliczania zasił- 
ków z ubezpieczenia społecznego oraz pokrywania 
wydatków na te zasiłki (Dz. U. Nr 35, poz. 193) prze- 
widują, że pracownik zachowuje prawo do tych 
składników w okresie pobierania zasiłku. 

2. Jeżeli pracownikowi wypłacono wynagrodzenie 
za czas nieobecności w pracy z powodu niezdolności 
do pracy wskutek choroby, zakład pracy obowiąza- 
ny jest — z zastrzeżeniem ust. 1 — żądać od pra- 
cownika zwrotu równowartości wypłaconego wyna- 
grodzenia. 


II. 


Zasady określone w pkt I i II stosuje się odpo- 
wiednio w przypadku nieobecności pracownika w 
pracy z powodu przebywania na urlopie macierzyń- 
skim albo sprawowania opieki nad dzieckiem lub 
chorym członkiem rodziny. 


TV. 


Szczegółowe zasady obliczania, wypłacania i ewi- 
dencjonowania zasiłków z ubezpieczenia społeczne- 
go określa instrukcja Zakładu Ubezpieczeń Społecz- 
nych, 


JV. 


Traci moc wyjaśnienie Ministra Pracy, Płac i Spraw 
Socjalnych z dnia 28 stycznia 1975 r. w sprawie nie- 
których kwestii związanych z obliczaniem wynagro- 
dzenia za pracę i wypłacaniem zasiłków z ubezpie- 
czenia społecznego (Dz. Urz. MPPiSS Nr 2, poz. 9): 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
W porozumieniu: 


Centralna Rada 
Związków Zawodowych 


INSTYTUT WYDAWNICZY CRZZ — Warszawa, ul. Spasowskiego 1/3 


Informacji o warunkach prenumeraty udzielają oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch” i urzędy pocztowe. 
Cena prenumeraty: kwartalnie — zł 10.—, półrocznie — zł 20.—, rocznie — zł 40.— 


Sprzedaż egzemplarzy numerów zdezaktualizowanych, 
Prasy i Wydawnictw „Ruch” Warszawa, ul. Towarowa 28. 


na uprzednie pisemne zamówienia, 


prowadzi Centrala Kolportażu 
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